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1. Az intézmény adatai
Név: Imre Zoltdn Mdvel&dési Kozpont és Kényvtar
Roviditett név: Mlvel&dési Kézpont
Székhelye: 6440 Janoshalma, Kossuth u. 3.
Telephely: Helytorténeti gyljtemény
Cim: 6440 Janoshalma, Molnar J. u. 4.
Intézményvezets: Hepp Levente
Telefonszéam: 77/850-220
E-mail: izmkk@janoshalma.hu , imrezoltanmuvkozpont@gmail.com,
Mikodési terllete: Janoshalma véros
Alapitd: Jdnoshalma Varosi Onkormanyzat
6440 Janoshalma, Béke tér 1.
Alapitasanak id6pontja: 2018. szeptember 1.
Alapitd okirat szama: IZMKK/E/1./2018/IX/01
Jogelédok: Uj intézmény
Felugyeleti szerv: Janoshalma Varos Képviseld Testilete
6440 Janoshalma, Béke tér 1.
Jogallas: Onalld jogi személy, részben énalldan gazdalkodo koltségvetési szerv
Addszam: 15839321-2-03
Bankszdmlaszam: 11732129-15839321

2. A munkaterv meghatdrozoi
A 2022-es munkaterv szakmai tevékenységének tervezéskor a jarvanyhelyzet miatt kialakult
legtébb korlatozast eltorolték, maszk és védettségi igazolvany nélkul lehet latogatni a beltéri
és szabadtéri rendezvényeket egyarant. A rendezvények tervezésekor korldtozasoktol
mentes évvel ,szamoltam”. Kiemelném a megnovekedett szolgéltatdsi drakat, amely az
eléaddmivészek fellépé dijainal mutatkozik leginkdbb. A munkaterv elkészitésekor alapul
szolgal a Janoshalma Véros KépviselGtestilete altal februarban elfogadott koltségvetés.

A munkatervet meghatéarozo jogi és egyéb dokumentumok
e A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmUvel6désrdl
52016 1997. évi CXL térvény.
e 20/2018. (VI.) EMMI rendelet a kdzmivel6dési alapszolgaltatasok, valamint a
kdzmivel6dési intézmények és a kozdsségi szinterek kovetelményeird|
e Janoshalma Varos képvisel6 testilete  altal  jovéhagyott intézmenyi
alapdokumentumok: az Alapité Okirat és SZMSZ.

3. Célok, feladatok, alapelvek

Az Imre Zoltdn Movel6dési Kdzpont és Konyvtar kildetése a Janoshalman él6k
szamara, az elérhet§ kulturdlis és kdzmvel6dési szolgdltatdsok biztositasa, ezzel is
hozzajarulva a kulturélis esélyegyenl&ség megvalositasahoz. ElsGdleges célunk napjainkban
is az, hogy minden korosztaly taldljon a kulturélis palettan olyan programot, amelyre
szivesen latogat el, ami értéket kozvetit szamara, ahol egyutt lehet hasonlé érdeklédési kord
tarsaival, ahol tevékenységével hozzajérulhat a helyi tarsadalom formalasdhoz. Az Imre
Zoltdn MdvelSdési Kozpont és Konyvtdr — mint klasszikus kézm(vel6dési intézmeny -



elsédleges feladata a magyar kultura értékeinek megteremtése, valamint azok kozvetitése a
helyi lakossag felé. Szerepet kell vallalnia a hagyomanyok &poldsaban, megdrzéseben,
atadasaban, valamint a helyi kultura gazdagitasaban. Az intézmény fontos szintere a lokalis
kozosségi mivelédésnek, mellyel a helyi identitastudatot er&siti a movel6dési formak
igénybevevdiben.

A Mivel6dési Kozpont alapfeladata: a helyi kézmUvel6dési tevékenység tdmogatasa,
a kozmiivel6dési alapszolgaltatdsok megszervezése, a telepllés kornyezeti, szellemi
miivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasa, megismerése, a helyi mével&dési szokasok
gondozasa, ezen beliil az allandd helytorténeti kiallitasi anyag allagdnak megovasa. A
szabadidé kulturdlis célu eltoltéséhez a feltételek biztositasa, a helyi ismeretterjesztd,
amatér, alkotd mivel6dé kozosségek tevékenységének tamogatasa. A vdrosi rendezvények
szervezése és lebonyolitasa.

4. Személyi és targyi feltételek
2022-es évben az Imre Zoltan Mivel6dési Kozpont és Konyvtar tervezett szervezeti
felépitése:
e 1f8intézményvezetd (egyetemi végzettség és szakképzettség)
o 1f6kdnyvtaros (féiskolai végzettség)
e 1 f& tgyviteli munkatars (kozépfoku végzettség)
e 1f6 izemviteli munkatars (kozépfokl végzettség)
e 2 f6 takaritdong —a kdzmunka program keretén belll

2022 nyardn tervezem a Nemzeti MUvelédési altal inditott, a 60 oras intézményvezetdi
képesitésem tovabbi 60 éras képzéssel kiegésziteni, hogy megfeleljek a vezetdi elvarasoknak.

Vezetdi kinevezésem 2022 augusztusaban lejar, de remélve a tovabbi bizalmat a vezetSség
részérél szeretném tovabb folytatni a munkat intézményvezetbkent.

2022 &szét8l tervezem tovabb folytatni szakmai tanulmanyaim, ugyanis februarban
jelentkeztem a Szegedi Tudomdnyegyetem Juhdsz Gyula Pedagoguskepzd Karan induld Kozoségi
és civil tanulmanyok 2 éves mesterszakdra, melynek elvégzése egyetemi szinti szakmai
végzettséget ad.

5. Szakmai Program
Az intézmény szakmai programja két f6 elembdl tevédik dssze: varosi és sajat rendezvények
szervezésébdl, lebonyolitasabal.

Varosi rendezvénytervben szerepld rendezvenyek:

lanuar 21. Magyar kultura napja
lanuar 22. Varosi mesemondo verseny
Marcius 15. Nemzeti Unnep

Aprilis 11. Koltészet napja

Majus 22. Varosi gyermeknap

Majus 27. Magyar héstk emlékinnepe

Junius 4. Trianon emléknap



Junius 6. Vérosi pedagdgusnap

JUnius 24-26  Janoshalmi napok

Julius 1. Semmelweis nap
Julius 1. KoztisztviselSk napja
Julius 4. Holokauszt dldozatainak emléknapja

Augusztus 20. Allami Ginnep és kitiintetd cimek adomanyozasa
Szeptember  Szlreti napok

Oktéber 6. Aradi vértanuk emléknapja

Oktdber 23.  1956-0s forradalom és szabadsagharc Unnepe
November 4. Kommunista diktatdra dldozatainak emléknapja

November 12. Szocialis munkdasok napja

November Varosi egészséghét
December Varosi karacsony
December Gyermekek karacsonya

A vérosi rendezvények szervezése soran az el6z§ évek hagyomadnyait, tapasztalatait veszem alapul,
folyamatosan egyeztetve a varos vezetésevel.

Sajat rendezvények tekintetében, intézményi koltségvetésbél a tanciskola szervezése van tervben.
Ebben az évben az intézmény mindent el fog kévetni, hogy a hagyomanyokhoz hiven folytatédjon a
tanciskola.

Szinhazi el6adast nem vasarolunk, ennek oka elsésorban a jelentdsen megnévekedett eladds arak.

A legtébb rendezvényt igyeksziink terembérleti formaban megvaldsitani, vagyis a szolgéltato fizet
terembérleti dijat az intézménynek, a belépSjegyek arai pedig a szolgaltatot illeti.

llyen formaban a tervek szerint szinhazi el6adasok, stand-up fellépéesek, mozi vetitések és kulonféle
gyerekprogramok varhatok.

A Készonjuk Magyarorszag program keretében lehet6ség van (az intézmény szamara) ingyenes
kulturdlis programok fogadasara, ennek keretében egy szinhazi elGadas és egy koltészet napi
program szervezése van folyamatban.

A Honvéd Kaszind Kulturélis Egyesulettel kézésen szamos programot terveziink megvaldsitani:
képz6mivészeti kiallitds, ismeretterjesztd el@adasok, piknik mozi, informatika tanfolyam.

2021-ben részt vettink a Bacs-Kiskun Megyei Onkorményzat palydzatén a vildgitd adventi
ablakokkal, melynek jutalma a megyei Meseféld Elménybusz egy napos programja gyerekek
szamara.

Amatér mivészeti csoportok szamara kidllitdsok, bemutatkozasi lehet&ségeket is tervezlnk,
valamint a szolgéltatasi tervben szereplé alapfeladatok elltasat.



6. Kényvtari feladatellatas

/A megyei konyvtdr formai és tartalmi elvarasai alapjan/

1. Rovid osszefoglald
a. sikerek, eredmények és trendek (hasznalati mutatok alapjan)

A konyvtar legfontosabb célkitlizése a jol mikodS szolgdltatasok, programok
megtartdsa mellett az innovéacio, a 21. szazad igényeinek megfelel6 korszerd
kényvtari és kulturalis szolgaltatas és informdacio nyujtasa a véros lakdinak, az olvasas
népszerdisitése, a helyi értékek dvasa a jarvanyugyi szabdlyok betartasaval. 2022-ben
is alkalmazkodni kell a jarvanyigyi helyzethez, az esetleges korlatozasokat be kell
tartani, tartatni. A pandémia elmultaval legfontosabb és legnehezebb feladat az
eltavolodott olvasdk visszacsalogatasa a kényvtarba, amint lehetséges, szeretnénk
visszatérni a személyes taldlkozdsokhoz.

b. Targyévi innovaciok, innovativ Iépések

Folyamatosan Uj kényvekkel bévitjik az idegen nyelvli konyvek dllomdanyat és az
ifjisagi képregényeket. A fenntartd a konyvtarban palyazati forrasbdl a nyilaszarok
cseréjét tervezi. Az oktatasi intézményekkel a pandémia el6tt jo kapcsolatot vissza
kell allitani.

c. Azeredményeket jelentésen befolydsolo (pozitiv vagy negativ) korilmények

A jarvanyhelyzet alakuldsa és a palydzati lehet6ségek hatarozzak meg a
koralményeket és a lehetéségeket.

2. Stratégiai célok végrehajtasa

3. Szervezet

Az intézményi stratégiai célok id6aranyos teljesilése a targyévi munka dltal

Tovabbra is a legfontosabb feladat a gyljtemény tervszer(, az olvasok igényeit
kielégité alloméanygyarapitds. Az Uj dokumentumok azonnali szamitogepes
feldolgozasa. A régi kényvéllomany feldolgozasa folyamatosan, hogy az online
adatbazis minél teljesebb legyen. Az elektronikus informaciok és az elektronikus
informacidaramlas biztositasa kiemelked6en fontos. A hatranyos helyzet( csoportok
tdmogatasa, megszolitdsa kiemelten fontos. A jarvanylgyi helyzet alakulasatol
figg&en nagy hangsulyt helyezlink a személyes kapcsolatok visszaallitasara.

Az intézményben szervezeti valtozast nem tervezlnk.

4. Infrastruktdra
a. fizikai terek allapotdnak valtozasa

Az intézmény épiilete folyamatosan karbantartott. A zarvatartés ideje alatt tisztasagi
festés és esztétikai korszer(sités tortént. A nyildszardk cseréjére és az épiilet kilsd
festésére lenne szilkség az esztétikusabb megjelenés miatt. Janoshalma Varosi
Onkormanyzat palyazati forrasbdl tervezi ennek megvalésitasat. Ezen kival mas
felGjitasi munkdat nem tervezink.

b. infokommunikacios (IKT) eszkdzpark allapotanak valtozasa

Az asztali szamitogépek karbantartasat tervezzik.

c. egyéb infrastruktara



Mivel m(ivel6dési kozponttal dsszevont intézmény a konyvtar, egy épiletben is
miikodnek, ezért minden egyéb technikai eszkozt is tud a konyvtar hasznalni.

5. Gyl(jteményi informaciok

a. gy(jteményelhelyezés és gyljteményfejlesztés
A konyvtar alloményanak gyarapitdsa tovabbra is az olvasék igényeinek
figyelembevételével torténik. Folyamatosan nagy figyelmet kell forditani tovabbra is
az olvasok igényeinek kielégitésére. Nagy hangsulyt helyezlink az igényes, értekes
gyerekkonyvek, illetve az iskoldk d&ltal kért kotelez6 és ajanlott olvasmanyok
beszerzésére. Felnétt olvasdink leginkabb az Ujonnan megjelend sikerkonyvek irant
érdeklédnek, ezért az dllomény gyarapitasandl ezt a szempontot vesszik figyelembe.
A megvaltozott igényeknek megfelelSen idegen nyelvli konyveket és képregényeket
kell beszerezni.

b. gyljteményfeltaras
A kdnyvtarba érkezé Uj dokumentumok azonnal bekerilnek a Szirén adatbazisba. A
kényvtar régebbi dllomanyénak feldolgozésa, feltarasa is folyamatosan torténik, igy
elektronikus kataldgusunk folyamatosan épdl.
2016-ban az intézmény szervere meghibasodott, helyredllithatatlanul tonkrement. A
dokumentumok ujbdli feltarasa folyamatban van.

c. allomanyvédelem

Fontos feladat a dokumentumok fizikai allapotanak megérzése.
d. digitalizalas

Digitalizdlast a személyi feltételek hidnya miatt nem tervezink.

6. Szolgéltatasok (valtozdsok, trendek)
a. célcsoportok szamara (gyermekek, hatrdnyos helyzetliek, nemzetiségek, zenét kedveldk
stb.) kialakitott szolgaltatasok eredményei

Idegen nyelvi sarok és egy képregény sarok folyamatos bOvitését tervezzik. A
jarvanyhelyzet elmultaval szeretnénk a régi latogatottsagot elérni.

b. helyben elérhetd szolgdltatasok
Kolcsonzés, folydiratok, konyvek helyben olvasésa, el6jegyzés, irodai szolgaltatasok,
témafigyelés, irodalomkutatas, kényvtarkézi kolcsénzés, DIP Pont, e-tandcsadas,
rendezvények szervezése, konyvtdri orak, konyvtdrkozi kolcsénzés, kozhasznu
informaciok, helyismereti informaciok, internethasznalat, ingyenes wifi, Uj kényvek
ajanlgja.
tavolrdl elérhetd szolgaltatasok
Akadalymentes honlap, online katalogus, kozossegi oldal, internetes tartalmak,
kényvajanldk, informaciok

kozosségi szolgaltatasok: rendezvények, klubok, képzések, kiallitasok

Mivel egy épiletben, dsszevont intézményként miikodik a mivelédesi kozpont és a
kényvtar, ezért a kiilénboéz6 rendezvények élesen nem hatdrolhatok el egymastol
sem a szervezési feladatokban, sem a résztvevé kozonségben.

A rendezvények szervezésekor figyelembe kell venni a jarvanylgyi el@irdsokat. A
hagyomanyos rendezvényeket, ha lehet8ség lesz ra, meg kell szervezni. Minden
hagyomanyos rendezvénylinket szeretnénk megtartani 2022-ben. Folyamatosan
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nagy figyelmet kell forditani az olvasdkkal valé kapcsolattartasra, vagy az online
térben, a jarvanyhelyzettdl figgéen pedig személyesen.

online fellletek (honlap, k6zosségi média)
Az akadalymentes honlapot és a facebook oldalt folyamatosan frissitjik,
rendezvényeinkrél folyamatosan hirt adunk.

Hasznaldi elégedettségmérés
Mivel a pandémia miatt tavaly sem kerult sor haszndldi elégedettség mérésre, ezért
ezt 2022-ben tervezzik.

8. Tudomanyos kutatas és kiadvanyok

Tudomadnyos kutatas nem folyik a kdnyvtarban. Konyvtari kiadvany kiadasat nem
tervezzik.

9. Partnerségi egylttmikodések

Kiemelt téma: konyvtari, kdzgyljteményi, kdzmivel6dési, kdzoktatasi egylttmikodes
és az onkéntesség

A Katona Jozsef Megyei Kényvtar és az Informatikai és Konyvtari Szovetség altal
meghirdetett programokban részt vesziink 2022-ben is. A jarvanyhelyzet elmdltaval
fontos feladat a korabbi jo kapcsolatok folytatasa, kolcsénds segit6 egyiittmikddeés a
varos civil szervezeteivel, oktatasi intézményeivel. Szivesen latjuk a kozdsségi
szolgalatot intézményiinkben teljesiteni kivané didkokat, 10 iskoldval van
egyluttmdkodési megallapodasunk.

10. PR/marketing/kommunikécié eredményei

d.

a konyvtar megjelenése médiumokban

Programjainkat a Janoshalmi Hunyadi Népében minden alkalommal meghirdetjuk,
minden megtortént eseményrél tuddsitas, fotd jelenik meg az Ujsagban, erre 2022-
ben is nagy figyelmet kell forditani. A kényvtar rendelkezik sajat Facebook oldallal,
ahol minden programunkrél el6zetesen és utdlag is beszamolunk, illetve az
allomanyunkba érkezd Uj kényvekrdl is hirt adunk. Az intézmény honlapjan minden
kozérdek( informéacid6 megtaldlhatd, akadalymentesen. Az informaciokat
rendszeresen frissitjuk.

b. lépések az intézményrdl alkotott kép pozitiv formalasahoz (pl. arculat, kommunikacio)

2022-ben is arra toreksziink, hogy az intézményrél kialakult pozitiv kepet
fenntartsuk, ezt a jo fizikai adottsagok mellett személyes figyelemmel, magas foku
szakmai felkésziiltséggel, empatikus, segitékész kiszolgdlassal kivanjuk elérni. Az
online térben igényes, pozitiv tartalmakkal jelenink meg, hogy rairdnyitsuk a
figyelmet a kbnyvtarra.

A koronavirus-jarvany okozta valtozasokrol

C.

milyen Uj szolgéltatdsok jelentek meg a megvdltozott pandémids helyzetben a
kdnyvtarhasznaldk kiszolgaldsara? (felsorolas)



A bevezetett és jol mikodd szolgaltatasainkat 2022-ben is fenntartjuk:

kényv hazhozszallitas

telefonos segitségnyujtas

internetes segitségnyujtas

katalégusok, adatbazisok, ingyenesen elérhet§ e-konyvek, hangoskonyvek, Uj
konyvek ajanlasa Facebook oldalunkon,

igényes online tartalmak Iétrehozasa és kozzétetele

7. Palyazatok

A 2022-es évben is folyamatosan figyeljiik a palydzati lehetéségeket, hogy az intézményi
koltségvetést kiegészitsitk kildnféle tamogatasokkal. Kiemelt szerepet kap a Janoshalmi Napok
kéltségeire palyazati forrasok keresése, melyet - az el6z6 évekhez hasonldéan — idén is palyazati
forrasokbdl igyeksziink megvaldsitani. A munkaterv irasakor mar beaddsra kerdlt a Janoshalmaért
Alapitvany nevében a Nemzeti Civil Alaphoz a Janoshalmi Napok programjaira egy palyazat, melynel
bizunk a pozitiv elbiraldasban.

8. Zarszo

A 2020-as és 202 1-es év hatalmas valtozasokat és Uj kihivasokat hozott az intézménynek és az egész
vilagnak egyarant. A 2022-es év tervezésekor egy — a sz6 jo értelmében vett — atlagos évet
terveztem, a lakossag minden korosztalyat kielégitd valtozatos programkindlattal az anyagi
lehet&ségeink figyelembevételével.

Janoshalma, 2022. marcius 9.
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